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MENSAJE
DEL CEO

German Navarro
CEO de Gioseppo

Estimadas amigas, estimados amigos,

A continuacidn les presentamos la Memoria de Sostenibilidad de Gioseppo del afio 2018, el
resultado del trabajo de todo el equipo que integra nuestra compafia y del compromiso de la
propiedad con la creacion de valor a través de la Responsabilidad Social Corporativa.

En esta tercera renovaciéon de nuestra alianza con Pacto Mundial y con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, queremos compartir con nuestros principales grupos de interés la vision de
un modelo de negocio sostenible, en busqueda constante del equilibrio entre la adaptacion a los
cambios del entorno y del sector y la respuesta a las necesidades de las personas y del planeta.

Vivimos una época fascinante. El desarrollo del conocimiento y la tecnologia, el cambio en los
roles de las mujeres y los varones, la globalizacién demografica y el cambio climatico, por citar
los aspectos mas sefalados por las personas expertas, estdn generando una veloz y profunda
transformacion de la sociedad cuyos impactos alcanzan todas las areas de la vida, desde el modo
de consumo a los afectos. Las empresas estamos inscritas en un momento histérico que nos
afecta y nos moldea. Pero también podemos ser agentes activos apoyando la transformacion de
la sociedad en el sentido que consideremos mas alineado con nuestros valores. En nuestro caso,
trabajamos cada dia para que nuestra actividad aporte valor a las personas empleadas, directa
e indirectamente, asi como a los clientes y consumidores de nuestros productos. Igualmente,
trabajamos para reducir los impactos negativos medioambientales de nuestra actividad.
Consideramos una obligacién ser ejemplares en el modo en que realizamos nuestros negocios y
tratamos de ser compasivos con el entorno social.

Esta es la vision del Plan estratégico de Responsabilidad Social Corporativa de Gioseppo que
Ilamamos Have a Nice World. En las siguientes paginas se presenta un resumen de los principales
hitos alcanzados durante el afio 2018 en cada uno de los cinco programas en los que se estructura
la estrategia. En este ejercicio, presentamos la memoria bajo los estandares de Global Reporting
Initiative, un reflejo del compromiso de Gioseppo con la transparencia y con el didlogo con
nuestros grupos de interés.

El afo 2018 han trabajado de forma estable en el grupo Gioseppo 159 personas a las que hemos de sumar
mas de 60 personas en empleos temporales y 24 estudiantes en practicas formativas. Nuestro negocio
alcanza los 3000 puestos de trabajo indirectos. Generar riqueza de forma sostenible se traduce en la
calidad del empleo y el bienestar de las personas empleadas, tal como sefiala el ODS 8 Trabajo decente
y crecimiento econémico.

Nuestro compromiso con el ODS 5 Igualdad de género se expresa dia a dia en las politicas transversales
de Recursos Humanos, y este ailo cobra fuerza con la obtencidn del sello Fent Empresa del segundo Plan
de Igualdad, GioEqual Il y la adhesion a los principios de la ONU para el empoderamiento de las mujeres
(WEP’s). Desde nuestra posibilidad de influir, queremos colaborar para el desarrollo de una sociedad libre
de barreras para la igualdad real entre hombres y mujeres, especialmente en el ambito laboral.

Y es que en Gioseppo consideramos la diversidad una ventaja competitiva, que nos permite acceder
a talento motivado e innovador. La creacion de un ecosistema en el que la diversidad es considerada
como una fuente de riqueza se refleja en las doce nacionalidades que conviven en el equipo, la practica
equidad entre los sexos y el empleo social con colectivos de especial vulnerabilidad. Esta apuesta por la
diversidad nos ha permitido mejorar nuestra puntuacion en el Indice de Diversidad de la Red Acoge y
posicionarnos entre las primeras empresas del pais que participan de esta acreditacion.

Nuestros clientes son la inspiracidon para crear las colecciones y construir un proyecto que aporte valor
al negocio. Las consumidoras y consumidores requieren unos niveles cada dia mas altos de calidad y
seguridad en los productos acompanando a la exigencia disefio y precio. Gioseppo trabaja para resolver
esta ecuacion observando el estricto respeto de los derechos humanos en toda la cadena de suministro.
El programa 100% Clean, junto con las auditorias sociales, nos permiten poner a los pies productos
hechos con las mayores garantias, dando respuesta a nuestro compromiso con el ODS 12 Producciéon y
consumo responsable.

Somos mediterraneos. El amor al mar esta en el origen de nuestra empresa. El agua es un bien limitado,
un recurso en peligro que hemos de cuidar, tal como sefala el ODS 6 Agua limpia y saneamiento. La
coleccidn eco solidaria de Gioseppo, realizada con restos de eva obtenida de los océanos, la medicion
de la huella de carbono, y especialmente, la formacién en Moda Sostenible, dan muestra de nuestro
compromiso con el medio ambiente.

Como CEO, y como padre de tres hijos pequenos, me siento especialmente orgulloso de nuestro
Programa de practicas. 24 estudiantes han realizado sus practicas formativas entre nosotros este afio.
Nos gustaria haberles dejado una impronta positiva en el desarrollo de sus carreras profesionales que, en
algunos casos, se inician integrados en el equipo de Gioseppo.

El ultimo capitulo de este informe estd dedicado a la Fundacion Esperanza Pertusa. Un proyecto social que
se consolida afio a aflo y amplia su relaciéon con la empresa a través de programas como el Voluntariado
corporativo.

Con todo, somos conscientes de que tenemos un largo camino que recorrer. Nuestra gran apuesta de
futuro es avanzar en el desarrollo de un modelo de negocio que contemple los principios y procesos de
la economia circular, en equilibrio y armonia con los intereses de nuestros principales grupos de interés.
Ese es el gran desafio.

Mediante esta declaracion renovamos nuestro compromiso con la iniciativa de Pacto Mundial de Naciones

Unidas y nos comprometemos a darle difusion a esta iniciativa y promover su adhesion en la cadena de
valor.

German Navarro Pertusa

CEO

Gioseppo
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Misidn, vision y valores

Nuestra misién es
aportar al mercado
soluciones atractivas
para calzar los pies
de todas las familias
con un toque informal,
moderno, alegre vy
accesible a través de
puntos de venta propios
y multimarca, tanto
fisicos como online,
alrededor del mundo.

Somos mediterrdneos. Somos familiares. Somos

vitalistas, inquietos y honestos. Creemos en la

diversidad de las personas y somos solidarios. Somos

eficientesy ecoldgicos,y creemos que la sostenibilidad

y la tecnologia son las claves para construir un futuro
mejor.

Nuestra vision es
aportar al mundo
productos Jnicos
de buena calidad,
disefo atractivo y
precio asequible que
trasladen a quienes los
consumen emociones y
experiencias positivas
en cualquiera de sus
relaciones con nuestras
marcas.
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Principales indicadores Principales indicadores de
econdmicos sostenibilidad y diversidad

VOLUMEN DE NEGOCIOS Y RESULTADOS

(en millones de euros) 2018 2018

Ventas 38,3 Numero de empleados 106
Porcentaje de mujeres 54%
Porcentaje de hombres 46%

VENTAS POR AREAS GEOGRAFIAS Numero de nacionalidades 1l

(en porcentaje) 2018 Numero de empleados con contrato fijo 92
Numero de empleados con contrato temporal 14

Espafa 50,70% Porcentaje de proveedores evaluados conforme

Europa (sin Espana) 431% a criterios sociales y ambientales 80%

Africa 2,3% Horas de formacion a empleados 2.666

Asia 2,0% Consumo energético global 29.333,50Kwh

América 1,3% Emisiones de CO2 1M Tn de Co2 eq

Oceania 0,6% Porcentaje de proveedores auditados 80%

Casos de corrupcion y soborno 0
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2.3

Gobierno corporativo

CONTROLLER
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COMITE DE DIRECCION

06

INDICE DE
CONTENIDOS GRI

Composicion: Directoras y Directores de Area.

Su objetivo es comunicar los resultados de gestidon segun los indicadores sefalados
y debatir y decidir los posibles cambios en la estrategia y acciones a corto plazo. Se
abordan temas medioambientales y sociales, siempre y cuando no sean estratégicos.
Se relune mensualmente.

CONSEJO DE

ADMINISTRACION

Composicion: Accionistas, Secretario y Subsecretariado.
Maximo Organo de Direccidn y Gobierno, entre sus funciones destacan:
- Aprobacion de presupuestos
- Designacion de equipo directivo,
entre ellos el/la CEO
- Aprobacién de cuentas
- Aprobacidon de planes estratégicos
- Aprobacion de dividendos.

Se relne trimestralmente.

CONSEJO DE FAMILIA

Composicion: Accionistas (Familia propietaria).
Organo de consulta y cohesion familiar, con atribuciones como:
- Incorporacion de familiares - Rol de familiares en la
compafia - Planificacion estratégica de
la Fundacion Esperanza
Pertusa - Planificacién financiera
patrimonial - Valoracién anual de la
actividad. Se reune una vez al afo.
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Otros drganos

COMITE DE IGUALDAD

Es el 6rgano encargado de garantizar la igualdad de oportunidad entre mujeres y
hombres en la organizacion en ambitos como la promocidn, proceso de contratacion, y
formacion, entre otros

COMITE DE
INNOVACCION

Supervisar, dirigir y definir las prioridades de la empresa en materia tecnoldgica tales como,
nueva implantacion de AX, puesta en marcha de Bl, impresoras 3D, etc.

COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD

Regular las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos

COMITE DE EMPRESA

......
o

Su objetivo principal es velar por los intereses de los trabajadores

COMITE DE COLECCION

N N N U

Decide los modelos que entran en cada coleccién teniendo en cuenta la valoracion de
los proveedores, las tendencias, la calidad de las colecciones, los presupuestos de venta y el
marketing.

Y Y Y
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UNA MARCA APETITO

Las Hot Potatoes son algo i

estar por casa. Son patatillas. Su p
podia ser de otra mane
expositores recuerdan a lo

una declaracién de int:

una marca de moda irreve
desapercibida.

Desde Hot Potatoes, po
nuestros clientes PLY, ex

supermarket. A declaration of intent to
face, funky fashion brand that dox

At Hot Potatoes we providi

merchandising mate h as potato doll
so that consumers can get the full brand e»
resist trying it!).
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ACERCA DE GLOBAL REPORTING
ESTE INFORME INITIATIVE o

PROPORCIONAR

INFORMACION:

OBJETIVOS DE
Para Gioseppo, la creacion de valor compartido con los DESARROLLO \>
grupos de interés es clave para el éxito de los negocios y SOSTENIBLE / [ VERAZ ]
garantia de sostenibilidad. A este fin, la transparencia es la
base fundamental para establecer relaciones de confianza [ RELEVANTE ]
con nuestros grupos de interés. Esta Memoria pretende PACTO MUNDIAL DE LAS
ser parte del didlogo con todos los grupos de interés, NACIONES UNIDAS [ PRECISA ]

mostrando como la organizacion crea valor y contribuye
al desarrollo sostenible del entorno, de la sociedad, del
planeta y de los equipos que colaboran con la empresa.

Con el fin de adoptar las mejores y mas novedosas técnicas
de reporte, el presente informe se ha elaborado conforme
a los “Estandares de Global Reporting Initative (GRI):
Opciodn esencial”. La elaboracion de informes, promovida
por los Estandares GRI, consiste en informar publicamente
sobre los impactos econdmicos, ambientales y sociales
mas significativos de Gioseppo.

Tmilli

CHATBOTS & IN

Ademas, Gioseppo haincluido ensureporte lacontribucion
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas (ODS) y al Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
del cual es miembro desde 2016.
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Relacion con los grupos de interes

po Ia gestion de los grupos de interés es el elemento esencial para el desarrollo
trategla de Responsabllldad Social Corporativa. Identificar, conocer y colaborar con
uestros grupos de mteres es un aspecto clave en la organizaciéon, que vertebra la
i - actmdéd y orienta la toma de decisiones.
-elio con m;bs con el 1‘f€Zod|<;:jo de Etica Profesional”, cuya finalidad es
¥ iVOS y Ios principios ba5|cos gue deben gu1ar las actuaciones
mcluye principios
er;re Gloﬁepo i SUS

|H

LA COMUNICACION CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

R | I [PRid B A

TRANSPARENTE J iCOMO

DIALOGAMOS?

A través de encuestas,
Redes Sociales, Web
Corporativa, Memorias

DIALOGO
CONSTANTE

Anuales...

\ _4
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Para definir la estrategia con cada grupo de interés,
identificamos y revisamos de forma continua la
relacion con cada uno de ellos, y a través del equipo
de Direccion y diferentes areas de la empresa,
determinamos cuales son los grupos prioritarios:

MEDIO
AMBIENTE
EQUIPO e CLIENTES
HUMANO
GRUPOS DE
i INTERES )

CONSUMIDORES PROVEEDORES

SOCIEDAD
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Analisis de materialidad

Siguiendo las recomendaciones dadas por los
Estandares de Global Reporting Initiative (GRD),
se ha identificado los temas relevantes para
nuestros grupos de interés.

El anadlisis de materialidad es la herramienta
utilizada para establecer las prioridades sobre
las que actuar. Asi, se han identificado aquellos
temas que resultan de mayor preocupacion,
interés o impacto para cada uno de los principales
grupos de interés y que a su vez son relevantes
para Gioseppo.

TEMAS RELEVANTES “HAVE A NICE WORLD”

Ethics Valie (reon. Team Sécial

ly2 3y4 5y6 7y8 9y10

INCLUSION DE LOS

. MATERIALIDAD
GRUPOS DE INTERES

CONTEXTO DE
SOSTENIBILIDAD

EXHAUSTIVIDAD
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Matriz de materialidad

10
© 1 Disponer de un Codigo Etico
© 2 Derechos Humanos
9 Q
L+ 0
© 3 satisfacdon del cliente
o @4 calidad y seguridad del producto
1 o o
0
0 25 Evaluacion medioambiental de proveedores
| @6 Cambio Climatico
7 O
% @7 lgualdad de género y diversidad
o
(T}
5
6 = © & satisfacdon laboral del empleado
E
=
ﬁ £19 Causas sociales
o
RELEVANCIA EXTERNA
5 10 Cooperacion intarnacional

5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9 9,5 10

r (] ’ '] »
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ANALIZANDO NUESTRA
CONTRIBUCION A LOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En el contexto de la responsabilidad social,
Gioseppo forma parte de la Red Espanola del
Pacto Mundial desde el 2016, haciendo publico
su compromiso con los 10 Principios, una de las
iniciativas mas importantes para la sostenibilidad
dentro del sector privado.

e R |'ﬂ*‘ ezl " AR i | Siguiendo con esta linea, la organizacidn ha
s A _:r_‘__f_a “1 _.j!d == - alineado su estrategia con la Agenda 2030 para
' el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas,
asumiendo su compromiso con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS). En este sentido,
hemos identificado nuestra contribucion con
el ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 6 (Agua
limpia y saneamiento), ODS 5 (lgualdad de
Género), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento
econémico), ODS 12 (Producciéon y consumo
Responsable).
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Y BIENESTAR

¥

OBJETIVO 3
SALUD Y BIENESTAR

En Gioseppo hemos puesto en marcha una
serie de medidas con el fin de promover un
estilo de vida saludable entre los empleados,
en este sentido, contamos con un comedor que
ofrece una dieta equilibrada y hemos puesto
a disposicion de todos los empleados el agua
KANGEN, la cual aporta beneficios saludables

05 06
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

OBJETIVO 6
AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

En Gioseppo, somos conscientes de la
importancia de una gestion sostenible de los
recursos hidricos.

El disefo bioclimatico del edificio, cuenta
con silos de almacenamiento de agua para su
posterior utilizacion. Asi, reutilizamos el agua
de la lluvia evitando un consumo excesivo de la
misma.
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DE GENERD

OBJETIVO 5 IGUALDAD DE GENERO

En Gioseppo, siempre hemos sido conscientes de la importancia de
establecer medidas y acciones concretas para avanzar hacia el alcance
de la igualdad entre hombres y mujeres.

En este sentido, en 2009, fuimos la primera empresa de la Comunidad
Valenciana en conseguir el visado por el Plan de Igualdad, lo que nos llevd
aobtener varios premios y numerosas menciones en foros empresariales.
Nuestros esfuerzos estan encaminados en lograr la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres, por ello, en 2018 renovamos nuestro
compromiso con la presentacion del Plan de Igualdad Gio Equal Il.
Ademas, nos hemos adherido a los Principios de Empoderamiento de
las Mujeres, iniciativa de ONU Mujeres y del Pacto Global de Naciones
Unidas.

05 06
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OBJETIVO 8
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

En Gioseppo apostamos por el crecimiento
econdmico sostenible e inclusivo y por el
empleo decente para todos, creando empleo
para todas las personas, especialmente aquellas
en situacion de vulnerabilidad.
En este sentido, destinamos una fuerte inversion
en practicas universitarias y acuerdos con
fundaciones para formar a jovenes y fomentar
la inclusion de personas con discapacidad y el
empleo social.

OBJETIVO 12
PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLE

En Gioseppo impulsamos pautas de consumo
responsables para conseguir una gestion
eficiente de los recursos naturales.
Prueba de ello, es el disefo bioclimatico de la
sede central que hace uso de paneles solares,
combina de mejor modo los recursos hidricos
y aprovecha la ventaja de la luz natural a fin de

contribuir al ahorro energético.
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4.2

Nuestra politica de
responsabilidad corporativa:
HAVE A NICE WORLD

En los valores fundacionales de Gioseppo estada su
compromiso con la sociedad y con las personas y su
identificacion con el medio ambiente a través del Mar
Mediterraneo. A lo largo de estos anos, estos valores
y vinculos se han ido desarrollando hasta forjar una
estrategia de RSC que se integra en el modelo de
negocio como una herramienta eficaz para la cohesion
familiar e inversion financiera responsable de la familia
accionista, dando forma a una vision y estrategia de
sostenibilidad de mayor alcance: nuestro modelo de
RSC HAVE A NICE WORLD.

HAVE A NICE A WORLD se estructura en cinco
programas de actuaciones que tratan de dar respuesta
a las necesidades de nuestros grupos de interés y
reflejan los valores que Gioseppo quiere proyectar a
la sociedad. En las siguientes paginas se describen las
principales acciones llevadas a cabo dentro de cada uno
de estos programas. Todo ello, bajo el marco rector de
la Politica de Calidad y de Medio ambiente definida por
la companfia.
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En Gioseppo, hemos aprobado vy
establecido la siguiente Politica de Calidad
y Medio Ambiente, basada en los siguientes
compromisos:

- Compromiso de ser una marca creativa, con la
incorporacion continua de modelos innovadores
en el disefo.

- Compromiso de proporcionar productos de
calidad.

- Compromiso de cumplimiento de los requisitos
aplicables en materia de sistemas de gestion de
calidad ISO 9001.

- Compromiso de proporcionar un servicio de

atencion al cliente proximo, con una capacidad de

respuesta rapida y eficiente, orientado hacia sus
necesidades y sugerencias.

- Compromiso de enfoque al cliente, mediante el

cumplimiento de los requisitos del cliente y de

los legales y reglamentarios aplicables tanto de
cliente como de producto.
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- Compromiso de respeto y proteccion al medio ambiente.
- Compromiso de prevencion de la contaminacion.

- Compromiso de cumplimiento exhaustivo de los

requisitos legales y de otros requisitos de ambito ambiental

que pudieran suscribirse.

- Compromiso de cumplimiento de los requisitos aplicables
en materia de sistemas de gestion ambiental ISO 14001.

- Compromiso de una optimizacion de los recursos
disponibles.

05
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- Compromiso de proporcionar un marco de referencia
para el establecimiento de los objetivos.

- Compromiso con la mejora continua, utilizando los
recursos del sistema de gestion que se han dispuesto
para ello.

- Compromiso de motivar y hacer participe a todo
el personal integrante de la organizacién, asi como a
colaboradores externos.

- Compromiso de comunicacion a las partes interesadas
a través de la web y de otros medios de comunicacion.
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“La ética y la transparencia como base
fundamental en la gestion empresarial”
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Nos comprometemos a una gestion empresarial ética y transparente, y a través
de distintos canales y herramientas, comunicamos a nuestros grupos de interés
la gestion ética y transparente gue conforma nuestro modelo de negocio.

CANALES Y HERRAMIENTAS

‘Vﬁﬁ-‘

[ CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE GIOSEPPO
It
[ CODIGO DE CONDUCTA PROVEEDORES

AV 4

[ ADHESION AL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS
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CODIGO DE ETICA PROFESIONAL GIO ETHICS

El Codigo de Etica profesional tiene por objeto reflejar los valores corporativos y los principios bdsicos que deben
guiar la actuacion de Gioseppo y de las personas que la integran. Ademas, debe contribuir al entendimiento de
nuestras responsabilidades y la toma de decisiones correctas y expectativas de la empresa relacionadas con
cuestiones de ética y conducta profesional.

Se entiende que la conducta ética es
inseparable de la integridad y el buen
criterio y que el comportamiento ético va
mas alla del estricto cumplimiento de la ley.

N\ J

TR . ~—
2 lungyy

La obligacion de su cumplimiento sera recogida
expresamente en los contratos de trabajo de
todas las personas empleadas, a quienes les sera
entregada copia con ocasion de su incorporacion
a la empresa.

Asimismo, nuestros socios comerciales,
contratistas, proveedores y otras empresas
colaboradoras deben actuar de forma acorde
con este Codigo, asi como con cualquier otra
disposicion contractual aplicable cuando
intervengan en nuestro nombre o en colaboracion
con nosotros.
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4 2\
, ASPECTOS
CODIGO DE CONDUCTA PROVEEDORES CONTEMALADGS EN EL
CcODIGO
ElCodigo de conducta parafabricantes externos abarcatemassociales, v
laborales y ambientales. El compromiso, autenticidad, honestidad,
responsabilidad, inspiracion y justicia son los valores que marcan la Principios Generales
gestion ética de Gioseppo. No al trabajo Forzoso

No al trabajo Infantil
No discriminacion
Remuneracion justa
Proteccion del Medioambiente
Seguridad y salud en el trabajo
Libertad de asociacion y derecho de
negociacion colectiva Jornada laboral digna
Comportamiento ético empresarial
Inspeccidon y cumplimiento

Cumplimiento de la legalidad vigente

- J

El Codigo estda basado en los principios
y filosofia del Pacto Mundial de Naciones
Unidas y del Business Social Compliance
Initiative (BSCI) asi como en los principios
estipulados en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, el Convenio de Naciones
Unidas SOBRE LOS Derechos del Nifo vy
todos los convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT).
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“Trabajamos para ofrecer al cliente moda
de calidad, considerando el ciclo de vida
del producto”
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En Gioseppo, cumplimos con los mas altos estdndares y practicas de la industria, tanto en
los procesos que desarrollamos de forma directa como en toda nuestra cadena de valor.
Nuestros proveedores son seleccionados conforme a los maximos estandares de calidad,
salud y seguridad, derechos humanos y normas laborales y que sus practicas garanticen la
conservacion del medio ambiente.

Los proveedores de nuestra cadena
de suministro estan sujetos a
politicas y estandares

vV

100% CLEAN

VvV

AUDITORIAS SOCIALES Y
AMBIENTALES
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PROCESO DE EVALUACION DE PROVEEDORES

EVALUACION SOCIAL

4 N N R
Cuestionario de evaluacion .
. . o . Evaluacion de los
Peticion de informe de sobre criterios sociales o
o . . . . .. proveedores en el comité
auditoria social en vigor realizado por el equipo técnico _
. correspondiente
de Gioseppo
\_ J \_ _J \_ J

EVALUACION AMBIENTAL

4 ) r h r o N )
Cuestionario de
evaluacion sobre Evaluacion de
Conformidad de la Peticion de informe o .
. o criterios ambientales los proveedores
politica 100% Clean de auditoria ) o
. ) ) realizado por el en el comité
de Gioseppo ambiental en vigor _ o .
equipo técnico de correspondiente
Gi
\ Y, . Y, \ 105ePPO Y, . Y,
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A ks 100% CLEAN
T GIOSERPPOTESTANDAR
- o DE CALIDAD PARA
Nace con el objetivo de abarcar toda la legislacion n
relacionada con la atencion de la salud y la seguridad TODOS LOS ARTICU LOS —
rciI:CIic();aalrt|'<:uIos, tanto de la normativa europea como DE GlOSEPPO EN
| MATERIA DE SALUD Y

En este documento se indican aquellas sustancias que SEGUR'DAD
intervienen en algunos procesos del sector del calzado

y la ropa y que cuentan con una legislacion concreta
sobre sus limites de uso, lo que nos obliga a cuidar de
todos ellos.

La aplicacion 100% CLEAN es totalmente obligatoria
e ineludible para la fabricacion de todos los articulos
de Gioseppo. Nos reservamos el derecho derecho
de, una vez recibidos los bienes, realizar las pruebas
correspondientes por referencia o estilo, para verificar
gue el cumplimiento se haya ajustado adecuadamente
y que las sustancias reguladas se hayan utilizado bajo
los limites correctos.

En este sentido, Gioseppo brindara asistencia para
cumplir con el cumplimiento de este manual, pero el
proveedor serd el Unico responsable de garantizar que
todos los articulos cumplan con todos los requisitos.
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AUDITORIAS SOCIALES Y AMBIENTALES

Elobjetivo es certificar que los proveedores cumplen con los estandares
internacionales en materia de derechos humanos y proteccién del
medio ambiente. Gioseppo ha realizado un proceso de evaluaciéon de
sus proveedores para determinar si estos contaban con algun tipo de
certificacion internacional de auditoria como BSCI, SEDEX, SA 8000
o SMETA.

Mejorar el conocimiento de los
proveedores en materia de RSC

Desde Gioseppo gueremos extender a toda la cadena de valor el
compromiso con lagestion sostenibley la Responsabilidad Corporativa.
La adaptacion de nuestros proveedores a los estdndares solicitados
por Gioseppo es fruto de un proceso de dialogo y de trabajo conjunto
cuyo objetivo es ayudarles en el desarrollo de programas que tiendan
a mejorar su desempeio en materia de Responsabilidad Corporativa.

05 06
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DATOS RELEVANTES

= Durante el 2018 se han realizado

las siguientes auditorias con 5G5

para evaluar temas sociales:

N2 DE
AUDITORIAS
PROVEEDORES
BSCI
SAB000
SMETA

OTRAS

= El 80% de nuestros proveedores
son evaluados conforme a

criterios sociales y ambientales




01 02 03 05 06

MENSAJE DEL SOBRE GIOSEPPO ACERCA DE ESTE GIO SOCIAL: INDICE DE
CEO INFORME FUNDACION CONTENIDOS GRI
ESPERANZA PERTUSA

N e

NUESTRO
COMPROMISO

V

AUMENTAR EL 100% DE PROVEEDORES EVALUADOS
EN MATERIA SOCIAL Y MEDIO AMBIENTAL
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“El cuidado del Medio Ambiente es parte de
la filosofia de sostenibilidad de Gioseppo”
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El cuidado del Medio Ambiente es parte de la filosofia de Gioseppo. Nuestra prioridad es
minimizar los impactos ambientales producidos por nuestra actividad.

A través del disefio bioclimatico del edificio, la Politica cero residuos, la coleccién de piezas de
artesania eco-solidarias, el calculo de la Huella de Carbono y la sensibilizacion formacion de
nuestros empleados en materia de sostenibilidad, avanzamos hacia la consecucion de nuestro
objetivo.

Ademas, la organizacion obtuvo
el certificado segun la Norma ISO
14001:2015 en 2010 y fue renovado
en el 2017 con resultados muy
positivos.

El Sistema de Gestion Ambiental nos
ha permitido desarrollar un sistema
de trabajo respetuoso con el Medio
Ambiente, implicando a todo el
personal de la organizacion.
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LOVEWORKPLACE

LOVE WORK PLACE:
DISENO BIOCLIMATICO
DEL EDIFICIO

El disefo de nuestro edificio define la filosofia

de Gioseppo: preocupados por las personas
y el Medio Ambiente.

El edificio cuenta con un disefio bioclimatico,
pensado para aprovechar la luz natural y
reducir el consumo energético, ademas
cuenta con silos de almacenamiento de agua
y modulos solares.
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POLITICA O RESIDUOS: CONTAMOS CON UN CONTROL
EXHAUSTIVO DE LOS RESIDUOS

GENERACION ANUAL DE RESIDUOS (KG)
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» Residuos de carton

= Residuos de zapato

= Residuos de poda

® Residuos de basura
industrial

= Residuos de plastico

® Residuos no peligrosos
RAEES

= Residuos peligrosos platico
contaminado

Gracias a nuestra politica cero
residuos, levamos un control delos
mismos y nuestros esfuerzos estan
encaminados a dar continuidad a
esta politica.

El siguiente grafico muestra la
generacion de residuos durante
el 2018, siendo los principales
residuos generados los de cartony
los de zapato.

CONTENIDOS GRI
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- Los residuos industriales, como el carton y el plastico, depositan en un contenedor y
son gestionados en la planta de gestor de residuos y separados.

- En el caso de los residuos domésticos, se instalaron contenedores de separacién en
diferentes zonas delaempresa, los cuales sonretirados por un gestor autorizado semanalmente.

- En cuanto a los de zapatos, se separan y se dona el calzado que no pueda ser vendido
a diversas ONGs.

CAFE ECOLOGIGO %

En Gioseppo seguimos buscando alternativas para
reducir la generacion de residuos.

Durante este ejercicio hemos apostado por la

compra de capsulas de café certificadas por la norma

EN13432, las cuales de degradan en un periodo de
entre 12 y 20 semanas.
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COLECCION ECO SOLIDARIA

Las piezas de artesania de la Coleccion Women4Change by Gioseppo han sido realizadas por la
ONG Ocean Sole Africa a partir de los mas de 50.000kg de chanclas que cada ano contaminan las
costas de Kenia.

Con este producto contribuimos a la proteccion del eco-sistema marino, a la generacion de empleo
para comunidades con bajos ingresos y al empoderamiento de las nifas africanas.

Los beneficios de este producto irdn destinados al proyecto educativo que la Fundacion Esperanza

Pertusa desarrolla en Kenia a través de Youth for Technology Foundation para que las nihas de
menores ingresos experimenten con la tecnologia y puedan estar preparadas para los empleos del

Wowent W

by GIOSEPPO
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HEMOS CALCULADO LA
HUELLA DE CARBONO

Como muestra de nuestro compromiso por el
medio ambiente, desde GIOSEPPO hemos llevado
a cabo el calculo de nuestra Huella de Carbono,
un indicador que mide las cantidades totales de
gases de efecto invernadero emitidas por nuestra
organizacion.

El calculo de este indicador nos permite detectar
cualquier deficiencia en la gestion ambiental y
aplicar las acciones de mejora correspondientes.
Por ello, tenemos la intencién de seguir trabajando
y mejorando este indicador,

Metodologia del calculo

El calculo de la huella de carbono afecta a nuestro
Sede central en El Parque Empresarial de Elche,
donde se ubican las oficinas y el almacén. El
calculo se realiza para los alcances 1y 2, y en este
sentido, se han identificado dos focos de emision
para estos alcances.

ESPERANZA PERTUSA

Este dato se relativiza con un indicador de
actividad para posteriores comparaciones anuales
de la huella de carbono. El indicador elegido es
el numero total de empleados en nuestra Sede
central, que es un total de 106 empleados durante
el 2018

é )
ALCANCE 1

Vehiculos de gasoil de la empresa

Datos tomados del consumo de gasolina

por parte de los vehiculos que utilizan los

comerciales de la empresa, contabilizado
mediante las facturas de repostaje

N\ J

é )
ALCANCE 2

Consumo de energia eléctrica

Datos tomados del consumo eléctrico en la
sede. Los datos han sido obtenidos a través
de las facturas de la comercializadora

N\ J
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ALCANCE 1 ALCANCE 1
30,04 Tn de Co2 eq 80,96 Tn de Co2 eq
CONSUMO DE GASOIL {LITRUS] CONSUMO DE ENERGIA {I{WH]
45000
1800 40000
1400 e
1200 ggg%
1000
00 20000
600 15000
400 10000
200 5000
0 0
6 U8 a0 e 48 O a8 L0 b & & % P
Ol I ~ T SR 2t &b & v @0 &g AT g af a8 o8 f-:‘u oF o @& of
& é@ & F & &9 ?ﬁn q‘\\,‘rﬂ* 0{} g‘h‘{ﬁ \G*{ﬁ & {{?% @3& ¥t & ® ?&a «\w“} n{:.ﬁ . <& Oﬁ’*ﬁ
% Q q %) >
oy ;}ﬁ- ) <

Emisiones totales = 30,04 + 80,96 = 111 Tn C02 eq
1,04 Tn C02 eq/ n2 de empleados
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FORMACION EN MODA
SOSTENIBLE

Durante este ejercicio, los equipos de Disefio, Marketing, Producto y Fabricacion han recibido
formacion en Moda Sostenible de la mano de Gema Gdmez, disefadora y formadora, referente
europea en Moda Sostenible. A lo largo de ochos semanas, se ha profundizado en el conocimiento
de lasideasy propuestas de esta gran iniciativa, asi como inspirar nuevos proyectos en el desarrollo
de productos que veran la luz en siguientes ejercicios.

Este programa ha permitido ampliar el compromiso de Gioseppo con una produccion y diseio
mas sostenible, mas humana y mas respetuosa con el medio ambiente.
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CONCURSO INTERNO: HAVE A NICE IDEA

En el ano 2018 hemos llevado a cabo un concurso de ideas interno sobre propuestas de
mejora en sostenibilidad dentro de nuestro negocio. La alta participacion y la calidad de
las propuestas nos obligaron a seleccionar tres ideas.

Las tres ideas premiadas fueron:

- CAJAS ECOLOGICAS: Implantar el
packaging de cartén ecoldgico en todos
los productos.

- A NEW LIFE BY GIOSEPPO:
Creacion de un sistema de compra-
venta o intercambio de cualquier tipo
de articulos entre los empleados de
Gioseppo.

- EL CLICK UTIL: Agregar una
opcion de click para hacer una donacion
destinada a una causa social, cuando se
realizan compras online.
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COMANDO GIOSEPPO

Seguimos dando continuidad a las campafas de sensibilizacion
medioambiental. Gioseppo Kids sigue muy comprometida con el medio
ambiente a través de su APP Comando Gioseppo.

Esta temporada, nuestra aplicacion cuenta con importantes novedades,
nuevas misiones, pantallas y armas de “construccion masiva”. Un juego
educativo

para dispositivos moviles en el que nifos y nifas podran vivir increibles
aventuras junto al Comando Gioseppo para ayudarles a salvar el Planeta.

SRS
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NUESTROS COMPROMISOS

~ CON LA SOSTENIBILIDAD ‘

- ES INTEGRAR LAS ESTRATEGIAS DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN TODAS
LAS FASES DE LA CADENA DE VALOR

- REGISTRAR LA HUELLA DE CARBONO EN EL MINISTERIO FOMENTAR EL
CALCULO Y SU REDUCCION

- IMPLEMENTAR UNA POLITICA DE REDUCCION DE IMPRESIONES

- MANETENER LAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD

- REDUCIR LA GENERACION DE RESIDUOS ZAPATOS

- REDUCIR LA GENERACION DE RESIDUOS DE PLASTICO INDUSTRIAL
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Perfil del equipo

DISTRIBUCION POR SEXO DISTRIBUCION GEOGRAFICA
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e Mujeres @ Extranjero /|
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS
EMPLEADOS EXTRANJEROS

DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD
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PLANTILLA SEGUN TIPO DE CONTRATO LABORAL

E Fijos = Temporales

50
a7  —— |
—— — i
i — & — 8
= e —— 8
Hombres Mujeres
ALTAS Y BAJAS REGISTRADAS IGUALDAD Y CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL
14 18 Un total de 4 empleados (3 mujeres y 1 hombre), se acogieron a
bajas Voluntariamente 4 altas permisos parentales, de los cuales todos ellos regresaron al mismo
uesto de trabajo tras el permiso.

Despido 5 = : -

En Gioseppo no existen diferencias retributivas entre hombres y
Jubilacion 1

mujeres, siendo el salario base el mismo en cada categoria y para

ambos casos
Otros 4
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En Gioseppo creemos firmemente en las personas
gue integran nuestro equipo, nuestra intencion
es crear un lugar de trabajo donde las personas
puedan desarrollarse en todos sus aspectos, TéOIYL
Diversity, Enjoy Life y Gio College, son tres
programas esenciales para lograr este objetivo.

ENJOY LIFE

- Love Work Place

- Actividades de Team
Building

- Encuesta de

satisfaccion de

empleados

DIVERSITY GIO COLLEGE

- Formacion interna
- Empresa formadora

- Indice de diversidad
- Gio Equal Il
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DIVERSITY: CREEMOS EN LA
IGUALDAD Y DIVERSIDAD DE
OPORTUNIDADES

Una adecuada gestion de la diversidad supone una ventaja competitiva
para el entorno laboral de Gioseppo. La igualdad de género, la inclusion
de personas con diversidad funcional y el empleo social son tres pilares
fundamentales en este programa.

—Qacoge

La Red+D es un proyecto a nivel nacional formado por empresas comprometidas con la gestion de la
diversidad y el respeto a la diferencia. Durante el ejercicio anterior, firmamos un convenio con la Fundacion
Elche Acoge pasando a formar parte de la Red Acoge, adoptando una serie de compromisos:

é A

- Compromiso con la igualdad de trato, la inclusion y la incorporacion efectiva de la diversidad
en plantilla

- Compromiso con la diversidad propia de la sociedad con la que la empresa se relaciona,
a través del respeto hacia las diferencias de los factores externos con los que se interactua. Asi
como del respeto y puesta en valor de las diferencias entre las personas que conforman la propia
plantilla de la empresa.

- Compromiso con el conocimiento compartido , a través de la puesta en comun de ideas,
experiencias e iniciativas que contribuyan a avanzar hacia una mejor, mas efectiva y productiva
gestion de la diversidad en el ambito empresarial
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INDICE DE LA GESTION DE LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION

Por segundo afio consecutivo, la Red Acoge ha creado el indice de la Gestidn de la Diversidad y la Inclusion
(Il indice de la Gestidon de la Diversidad y la Inclusidn) en los entornos laborales con el objetivo de dotar a
las empresas espafiolas de una herramienta para medir el progreso en la implementacion de un entorno
laboral respetuoso e inclusivo con la diversidad.

El indice D&I otorga una puntuacién para cada una de las siguientes categorias:

. ) La empresa expresa y articula de forma

1. POLITICA CORPORATIVA DE NO . ; .
. clara su compromiso con la diversidad vy la
DISCRIMINACION Y DIVERSIDAD . L . -
y inclusion, y destina recursos especificos.
a ) a . .

2. MEDIDAS DE CARACTER INTERNO La empresa dispone de medidas para
PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD Y > favorecer la diversidad en su entorno
LA INCLUSION laboral.

. J . J
4 < ) 4 )
3. MEDIDAS DE CARACTER EXTERNO La empresa promueve y favorece la
PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD Y > diversidad en sus relaciones con los grupos

LA INCLUSION de interés.
Y, ! Y,
) ) 4 )
4. MEDIDAS DE CARACTER EXTERNO La empresa promueve Yy favorece la
PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD Y > diversidad en sus relaciones con los grupos
LA INCLUSION de interés.

. J - J
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e 85,50
P I 3,15
D, 82,70
s b 80,70
N 79,45
e 78,90
78,60
(e 78,40
[ 73,90
I . 71,70
I s 70,85
N N 65,95
13 B e
I N 62,75
([ 59,00
I 56,30
52,50
I 52,10
1 PUNTUACIUONES
I 34,40 ALCANZADAS POR LAS

. - EMPRESAS PARTICIPANTES

P o

I 338?2?)5 Gioseppo obtuvo una puntuacion de 61,75 en el
35,00 2017 frente a un 64,40 en el 2018.

34,50

N 34,10 Este incremento es debido al esfuerzo continuo
I 29,95 que realizamos en el desarrollo de las politicas de
29,25 gestién de la diversidad

N 26,35

21,60

21,30
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APOSTAMOS POR LA DIVERSIDAD

/

- En 2018 hemos firmado acuerdo con NAZARET ALICANTE,
para realizar practicas en la empresa de una chica con sindrome
de Asperger, colaborod en las tareas de mantenimiento y jardineria.

- En 2018 hemos firmado un acuerdo con la FUNDACION
SECRETARIADO GITANO para el desarrollo de practicas laborales
de dos miembros de su fundacion pertenecientes a la etnia gitana.

- En 2018 hemos firmado un convenio con LA MERCED
MIGRACIONES junto con el proyecto INCORPORA de La Caixa
para la contratacion de dos alumnos en practicas en el area de
operaciones.

- Durante el 2018 hemos dado continuidad a la contratacion
iniciada en 2017 de una persona perteneciente a colectivos
vulnerables. La relacion laboral se inicid gracias a un acuerdo con
la ASOCIACION APSA.

- Gioseppo forma parte de la RED ACOGE y participo Il
Jornada por la Diversidad e Inclusion en las empresas de la
provincia de Alicante




01 02 03 05 06
MENSAJE DEL SOBRE GIOSEPPO ACERCA DE ESTE GIO SOCIAL: INDICE DE

CEO INFORME FUNDACION CONTENIDOS GRI
ESPERANZA PERTUSA

..

L =y

&Y
%, »
sy




o1 02 03 05 06

MENSAJE DEL SOBRE GIOSEPPO ACERCA DE ESTE GIO SOCIAL: INDICE DE
CEO INFORME FUNDACION CONTENIDOS GRI
ESPERANZA PERTUSA

GIO EQUAL II

En Gioseppo, siempre hemos sido conscientes de
la importancia de establecer medidas y acciones
concretas para avanzar hacia el alcance de la
igualdad entre hombres y mujeres, en 2009 fuimos
la primera empresa de la Comunidad Valenciana en
obtener el visado del Plan de Igualdad Gio Equal
|, obteniendo numerosos premios y menciones en
foros empresariales.

Dentro de las distintas variables de diversidad, la
igualdad de género es un objetivo estratégico dentro
de este programa. Entre las medidas que hemos
llevadoacabo,lamasdestacadahasidolarenovacion
del compromiso del PLAN DE IGUALDAD GIO
EQUAL Il para el periodo 2017-2021. Un documento
Vivo que recoge un conjunto de medidas para
promover la igualdad de oportunidades entre todas
las personas que integran el equipo de Gioseppo. De
este modo, se promueve una cultura organizacional
con presencia de ambos sexos en cualquier érgano
de la empresa.
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Gio Equal Il cumple sus objetivos mediante diferentes medidas y servicios centrados en el bienestar del
equipo Gioseppo. Estas medidas se centran en el empleo, familia, salud, formacion y comunicacion, entre
otras. Todo tipo de atenciones para promover la igualdad y evitar cualquier tipo de discriminacion dentro
y fuera del ambito de trabajo.

GIO EQUAL II

N2 N2
Entre las medidas propuestas, destacan
la elaboracion de un protocolo de
prevencion de acoso sexual, la formacion
especifica del equipo directivo y el
departamento de RRHH en materia de
igualdad y la incorporacion del talento

Los objetivos planteados son atraer
y retener el talento, promover una
organizaciondiversa, alinear la estrategia
de las personas y el negocio, promover la
igualdad y equidad en la incorporacion y
promocion

femenino en al drea tecnoldgica
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WOMEN’S EMPOWERMENT
PRINCIPALES (WEPS)

Como parte de las iniciativas de Gio Equal Il, nos hemos adherido a los Principios de Empoderamiento de las
Mujeres, iniciativa de ONU Mujeres y del Pacto Global de Naciones Unidas, a través de la cual, las empresas se
comprometen a alinear las politicas de las companias para avanzar en la igualdad entre los géneros. Con esta firma,
muestran su intencion de integrar e implementar los principios para el empoderamiento de las mujeres desde los
consejos directivos hasta el mercado laboral, pasando por la cadena de abastecimiento y las comunidades.

C PRINCIPIOS )

V4

-
* Promover la igualdad de género desde la direccion al mas alto nivel.
EMPOWERMENT * Tratar a todos los hombres y mujeres de forma eguit.ati.va en el trabajo;
; respetar y defender los derechos humanos y la no discriminacion.
= * Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y
% trabajadoras.
n * Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de las
@« mujeres.
REHNCHENRG * Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y
g%ﬁf&ﬂﬁ'g mercadotecnia a favor del empoderamiento de las mujeres.
* Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.
* Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género
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En Gioseppo, apoyamos la lucha contra la violencia de Género, la batalla contra el silencio y la
indiferencia, contra la normalizacion de cualquier forma de violencia contra las nifas y las mujeres
por el hecho de serlo, en cualquier rincon del mundo.
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ENJOY LIFE:
BIENESTAR LABORAL
Y CALIDAD DE VIDA

Hemos conseguido crear un lugar de trabajo
unico para todos, para nuestros trabajadores, para
nuestros colaboradores, para nuestros clientes:
Love Work Place.

Pero Love Work Place no es sdlo un edificio sino
un concepto. Queremos que nuestros empleados y
empleadas, puedan hacer suyo nuestro claim “Have
a nice day”.

Por ello, ademas de las medidas de impulso al talento
y al desarrollo profesional, contamos con unas
instalaciones que fomenten el bienestar emocional
y fisico.
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GIOSEPPO
EMPLOYER
EXPERIENCE

El Modelo de retribucion conocido como Compensacion
Total nos muestra aquello que una persona empleada recibe
de la empresa a cambio de su trabajo y, por tanto, aquello
qgue la hace sentirse vinculada o no, satisfecha o no, feliz
0 no, es, ademas de su salario monetario y en especie, la
experiencia global que vive por trabajar en esa empresa y
en ese trabajo concreto.

A fin de conocer y avanzar en un modelo de Compensacion
Total en Gioseppo hemos disefiado una encuesta que mide
los aspectos mas subjetivos de este Modelo, lo que hemos
[lamado EMPLOYER EXPERIENCE: Lasumadelosintangibles
a la retribucion econdmica, en especie y en ventajas.

En general, las respuestas a la encuesta muestran unos
resultados positivos. Podemos concluir que la experiencia
de trabajar en Gioseppo es una buena experiencia para
la gran mayoria de nuestras personas empleadas. En
comparacion con anos anteriores, destacamos una mejora
en los siguientes aspectos:
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ASPECTOS EVALUADOS 2018 2017

ASPECTOS GENERALES

Posibilidades de conciliar la vida familiar, laboral y personal 7,09 6

El estilo de direccion de quien coordina mi trabajo (superior/a directo/a) 8,12 7.66

La identificacion con la cultura de empresa 8,19 7,66

La limpieza 9,09 8,52

El clima laboral entre comparieros 8,52 8,15
EVALUACION DEL TRABAJAO

La posibilidad de ayudar a otras personas a través de mi trabajo 8,31 7,92

La oportunidad para establecer relaciones humanas que me brinda mi trabajo 8,36 7.8

EVALUACION DE LAS EMOCIONES MAS RECURRENTES
Realizacion personal 7,13 6,8
Moativacion 7,25 6,7
SINGULARIDADES Y VALORES PERCIBIDOS
Diversa 8,04 7,53
Sexista 3,73 4,38
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A través de este programa, llevamos a cabo una serie de actuaciones encaminadas a lograr una
mejor calidad de vida del equipo humano de Gioseppo. En relacion a este ambito, durante el 2018
se realizaron numerosas actividades como:

Concurso Comida con
interno "Have alumnos en
a Nice Idea” practicas
Sorteo abono oo
Taller de doble festival Adopta un
Mindfulness Granada zapato
Sound

Fiesta y cestas e 3
) Giomeeting
de Navidad

Video

1 P L -
Fiesta equipo corporativo

Family Day Tk

“you make the
difference”
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GIOMEETING

Entre las actuaciones que llevamos a cabo,
destacamoslaConvencidondelequipoGioseppo:
GIOMEETING, celebrada en Noviembre de
2018 por segundo ano consecutivo.

En este encuentro se presentan las lineas
quevanaregirelsiguiente en cada Area o
Departamento, Con la asistencia de todo el
equipo h de Gioseppo. El acto contd con la
participacion de un conferenciante, en esta
ocasion Manuel Bonilla, Director de SUMA
Alicante, expertoenliderazgoy transformacion
digital.

Una jornada para la comunicacion interna,
para aproximar el trabajo de todos los Dptos
al conjunto de las personas y transmitir el
espiritu GSPP al equipo.




01 02 03
MENSAJE DEL SOBRE GIOSEPPO ACERCA DE ESTE

CEO INFORME

05 06

GIO SOCIAL: INDICE DE

FUNDACION CONTENIDOS GRI
ESPERANZA PERTUSA

GIO COLLEGE
FORMACION INTERNA

En Gioseppo, consideramos que la formacion
de todo nuestro equipo humano es una
inversion a largo plazo, pues un empleado
gue recibe formacioén se siente valorado por
su empresa y, como resultado, tendremos a
personal motivado y mucho mas eficiente en
su trabajo.

Alolargo del 2018 hemos realizado numerosas
acciones formativas con un total de 2666
horas, considerando tanto la formacion
presencial como la online.

4 ~r
vl Yo Z bbb
- L s WY

De la plantilla formada Horas de formacion

- . - = ==

Media de horas de Media de horas de formacién por
formaciéon por mujer persona empleada

Acciones formativas

S ———
y F b

Media de horas de
formacion por hombre
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HORAS DE FORMACION

POR SEXO POR TEMATICA

Mujeres Técnica de Calzado

Indiomas

Hombres Marketing y Comunicacion

Habilidades Comerciales
Gestidn Logistica
POR CATEGORIA LABORAL el

Prevencidn de Riesgos Laborales

Técnico/a
Desarrollo Recursos Humanos

Administrativofa Normativa

Mandos Intemedios Tecnologia

Director/a Responsabilidad Social Corporativa

) Habilidades Directivas
Operario almacén

Gestion Financiera
Practicas
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EMPRESA FORMADORA

El programa de practicas formativa de
Gioseppopermitequecadaano,estudiantes
de distintas procedencias, puedan ampliar
sus conocimientos y aptitudes adquiridas
en su formacion académica, fomentando
la adquisicion de nuevas competencias y
facilitando su empleabilidad.

Durante el 2018, firmamos acuerdo de
colaboracion con 12 entidades educativas
diferentes, y hemos acogido un total de 24
estudiantes en practicas. A este programa
destinamos cerca de 40.000 euros en
becas, catering y ayudas al desplazamiento
con entidades, cuatro de estos convenios
lo han sido con entidades vinculadas a
colectivos de especial vulnerabilidad; con
la Fundacion Secretariado Gitano llevamos
a cabo el programa PROMOCIONA vy
con La Merced Migraciones el programa
INCORPORA, APSA, vy Cruz Roja.

PREMIAMOS LA DIVERSIDAD

Durante el 2018, hemos entregado una beca a una estudiante
con discapacidad auditiva para que prosiga sus estudios
en Comunicacion Audiovisual. La beca, que recibe por sus
excelentes resultados por segundo afo consecutivo, permite
a la estudiante un normal desarrollo de sus clases gracias a la
asistencia de una intérprete de lenguaje de signos.

Ademas de la entrega de la beca, la estudiante impartio un taller
a los empleados y empleadas de Gioseppo sobre Lenguaje
inclusivo y pautas basicas de comunicacion con personas con
discapacidad auditiva.
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JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

Gracias a nuestras Jornadas de puertas abiertas, estudiantes
de distintos centros y perfiles puede conocer desde dentro
codmo se trabaja en una empresa de calzado de moda. Abrimos
nuestras instalaciones y abrimos nuestra experiencia para
inspirar nuevos talentos. A lo largo de este ejercicio 2018 hemos
acogido nueve grupos diferentes y recibido un total aproximado
de 290 estudiantes y 20 docentes.

*  Visita estudiantes La Devesa
*  Visita estudiantes Congreso de

Relaciones laborales (UMH, UCA, UCLM,
UCO, UGR, UJA, UV)

*

Visita estudiantes Proyecto Incorpora
La Merced Migraciones

* Visita estudiantes UA

*  Visita IES Severo Ochoa

*  Visita Fundesem

*  Visita Catedra Empresa Familiar

*  Visita Master UMH

*  Visita IES SES LA LLOSA DE RANES
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PARTICIPACION EN JORNADAS Y FOROS

Creemos que compartir el conocimiento es parte de nuestra responsabilidad como empresa. Anualmente
participamos en distintas jornadas, congresos, mesas redondas, etc, como ponentes, en relacion a temas
como lgualdad, Diversidad, RSC, Empresa Familiar, principalmente. Este afno 2018 hemos participado en
19 actividades distintas, nacionales e internacionales.

Jornadas Red Acoge Empresa y Diversidad, Elche DIVERSIDAD

Jornadas Red Acoge Empresa y Diversidad, Madrid DIVERSIDAD

Docente Master RRHH- UA, Gestion de la Diversidad en las organizaciones, UA, Alicante DIVERSIDAD

Jornaldas sobre Economia del Bien Comiin, Santa Pola ECONOMIA DEL BIEN COMUN
Jornada Economia del Bien Comdin, Alicante ECONOMIA DEL BIEN COMUN
Jornada de Clausura del Proyecto Europeo “We Shake The Future”, Milan EMPLED JOVEN

Foro de Oportunidades. De la empresa al aula. Profesionales 4.0 EMPLEO JOVEN

Jornada de AEFA sobre Empresa Familiar- ASV EMPRESA FAMILIAR

Jornada Impulso al talento femenino, Don Bosco Experience, Elche IGUALDAD DE GENERO
Jornadas Talento femenino, Club Melia- Aquora, Alicante IGUALDAD DE GENERO
Encuentro Talento Femenino, organizada por la Asociacion Mesa y Mantel y Diario Informacion IGUALDAD DE GENERO

lgualdad de las mujeres en las empresas, Observatorio de lgualdad de la UMH IGUALDAD DE GENERO
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Mesa sobre Mujer y empresa, ACTIU AEFA Castalla IGUALDAD DE GENERO

Mesa debate sobre la Mujer y Consejos Sociales Universidad, promovido por Universidad de Alicante  IGUALDAD DE GENERO

Mesa de lgualdad Cruz Roja IGUALDAD DE GENERO
Docente Master Marketing y Moda - UA Alicante RSC
Jornadas Técnicas Trazabilidad de proveedores: control del riesgo social y medio ambiental RSC

Master de RSC Universidad de Murcia RSC
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FUNDACION “PROYECTO PUSOL PARA LA
EDUCACION FERNANDO GARCiA FONTANET”

Para dar continuidad al proyecto iniciado en 2017, continuamos con las
aportaciones anuales por un valor de 1000 euros para la Fundacion Proyecto
Pusol para la educacion Fernando Garcia Fontanet.
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¥ ESPERANZA
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO

gt o R W

Conooer O
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La Fundacidn Esparanza Perbusa quisre atercar & quien b deses o otras realiclices hurmanegs, compartiando las
alianzas Gue mantiens par el desarmalio desus provectns

P alls, se invita 3 todas las personas empleadas en Gioseppo a colaborar an las actividades que la Fundacién
lleva a cabo, tales como Eventos; Sesiones de Formanidn, Visitas a provectes, Acciones da veluncariado, ete

it Dinbn e Raspansabilic
GiosRpnC

= Posibilidad de realizar une bolsa de horas de
hasta una semana (40 haras) para poder
participar en actividades de voluntariado

& Fundanon Esperanza

MDD, Argns

orporabivae vimduladag 3

= Coberturs de ceguro para todas |as actividades
de voluntariads carso W e BE raalioen
fsra del herarka de

i
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NUESTROS COMPROMISOS
CON EL EQUIPO GIOSEPPO

V

. INFORMAR INTERNAMENTE SOBRE LA MEDIA DE LAS
RETRIBUCIONES POR SEXO

- FOMENTAR EL TELETRABAJO COMO MEDIDA DE
CONCILIACION LABORAL

- EQUILIBRAR EL TALENTO FEMENINO EN EL AREA
TECNOLOGICA

- FORMAR A TODO EL EQUIPO DIRECTIVO EN MATERIA DE
IGUALDAD

- DESARROLLAR UNA ORG MAS INCLUSIVA CON EL ;
COLECTIVO LGTBI e

== - AMPLIARLOSACUERDOSCONENTIDADESPERTENECIENTES
COLECTIVOS DE ESPECIAL VULNERABILIDAD

- DESARROLLAR UN PROTOCOLO DE VISITAS PARA
ESTUDIANTES
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“En Gioseppo estamos comprometidos
con nhuestra comunidad y con su
desarrollo”

FUNDACION

ESPERANZA
PERTUSA
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CUANDO UNO SE DEDICA AL CALZADO
ES FUNDAMENTAL SABER “PONERSE
EN LOS ZAPATOS DE LOS DEMAS”, Y
EN GIOSEPPO LO HACEMOS A TRAVES — ™
DE NUESTRA FUNDACION ”

La Fundacion Esperanza Pertusa nace con una vocacion muy
clara de servicio a la sociedad, especialmente a personas
pertenecientes a colectivos en situacion de vulnerabilidad, como
parte del mandato de su Presidenta, Esperanza Pertusa.

La Fundacion se inicia en el ano 2014 al amparo de su ilusion e
impulso emprendedor y al sentido de la responsabilidad social
de Gioseppo. Desde el principio en Gioseppo supimos que
gueriamos implicarnos de forma activa con el mundo que nos
rodea. Colaborar con aquellas organizaciones que mejoran la
calidad de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad,
tanto en el ambito internacional como en Espafa.

Por ello impulsamos este gran proyecto de responsabilidad social.
Es tan sencillo como intentar devolver a la sociedad parte de lo
gue nos da.

2 0@ ¥
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MISION

SomosunaFundacionde caracter plural, apoliticaeindependiente
que pretende contribuir al desarrollo humano mejorando las
oportunidades y capacidades de las personas para llevar la
vida que desean en un planeta compartido. Nos centramos
en las personas, especialmente en los colectivos en condicion
de vulnerabilidad y en sus libertades esenciales: vivir una vida
prolongada y saludable, adquirir conocimientos, disfrutar de un
digno estandar de vida y edificar su propio destino.

VISION

Queremos demostrar con hechos el espiritu de Gioseppo vy el
compromiso con una sociedad justa, global y plural, basada en
la igualdad de derechos y oportunidades de todas las personas.

VALORES

Las mujeresy los hombres que formamos la Fundacion Esperanza
Pertusa y Gioseppo compartimos una serie de valores que
nos ayudan a avanzar para alcanzar la misidon que nos hemos
propuesto y construir el mundo al que aspiramos

FUNDACION
ESPERANZA
PERTUSA
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AREAS DE ACTUACION

Queremos contribuir al progreso de las personas y de la sociedad con especial incidencia en los
colectivos mas vulnerables, ya sea a través de programas propios, alianzas estratégicas o colaboracion
con terceros.

Nuestro ambito de actuacion es local, nacional y global. Todo ello orientado por unos objetivos de
transformacion social sostenible y generacion de oportunidades para las personas.

Realizamos acciones de cooperacion internacional, accion social y sensibilizacion en las siguientes
areas de intervencidon, en coherencia con nuestra mision y vision: educacion, salud, desarrollo
econdmico, género y diversidad.

ACCION SOCIAL

Colaboramos con entidades que
trabajan en la provincia de Alicante
fundamentalmente con colectivos en
situacion de vulnerabilidad (personas
con discapacidad, infancia, personas
mayores, jovenes enriesgo de exclusion,
entre otros).

Estas entidades trabajan la accidon
social desde la inclusion y la cohesion
social como objetivos nucleares vy
la perspectiva de género como un
enfogue importante.

FUNDACION
ESPERANZA
PERTUSA
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COOPERACION AL DESARROLLO

Estaorientadahacialacolaboracionconentidades (ONG, Fundacionesy Organismos de Cooperacion Multinacional)
gue trabajen en el ambito de la cooperacion internacional. Prestamos ayuda alli donde es mas necesaria. Nuestro
ambito geografico prioritario es Asia y Africa.

La pobrezasigue siendo el principal drama de nuestro mundo y su persistencia esta intimamente ligada al fendmeno
de la desigualdad. Y cuando hablamos de pobreza no sélo hablamos de carencia de recursos econdmicos sino de
todos aquellos recursos que permiten un mayor desarrollo humano: acceso a educacion, salud, ingresos dignos,
libertad cultural y libertad politica.

SENSIBILIZACION

De nada vale hacer esfuerzos por
cambiar las situaciones de pobreza
y exclusion en la que viven muchas
personas en los llamados paises del
Sur sin el compromiso de transformar
también los paises del Norte, en donde
vivimos, que es donde se encuentra
gran parte de esos desequilibrios.

Por ello, realizamos acciones de
sensibilizacion que promuevan
valores y actitudes relacionadas con
la solidaridad, la justicia social y los
derechos humanos.

ESPERANZA
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= |Infancia

8 Adultos y jovenes en riesgo de
exclusion

= Personas sin hogar

® Personas con discapacidad

s Mujeres victimas de violencia de
género
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CONTRIBUIMOS A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Durante el 2018

econémico desigualdad

desde la Fundacion N de proyectos
Esperanza Pertusa
hemos llevado a cabo 10
una serie de proyectos
encaminados a |la
consecucion de los 8
ODS, en concreto,
hemos contribuido
a los siguientes
objetivos: 6
4
2
2
&
Findela Hambre Saludy Educacién  Igualdad Agua Crecimiento Reduccién
pobreza cero bienestar decalidad de género limpia
FUNDACION

ESPERANZA
PERTUSA

Alianzas

(0]9)

INDICE DE
CONTENIDOS GRI
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PROYECTOS DE ACCION SOCIAL

Nazaret
Viviendas de emancipacion para jovenes
Fundacién CEPAIM Y Ayuntamiento de
Nijar
Innovacion Social Contra La Exclusion
Residencial
Fundacién CEPAIM
Hombres 365
CEIP Casablanca y CEIP Ausias March
Ningun Alumno sin comedor escolar
Asociacion de Acogida al niho y a la
mujer Amaya Gémez
Proyecto Integral de cobertura de
necesidades basicas
Fundacién Elche Acoge de la Comunidad
Valenciana
Sala Esperanza Pertusa
Club Rotary Elche lllice
Inclusion a través del deporte
Universidad Miguel Hernandez
Premiamos la diversidad

Caritas Elche
Programa Mujer
Empresas Solidarias
Cestas de Navidad Solidarias
Fundacidon Secretariado Gitano
Programa Promociona
Asociacion ANDA
Elige una causa
Asociacion Vinculos Infantiles
Intervencion Con Familias En Situacion De
Vulnerabilidad
Fundacion para la Salud Infantil de la
Comunidad Valenciana
Becas De Tratamientos Para Menores En
Situacion De Vulnerabilidad Social
Universidad de Alicante
Mas chicas STEM en la Universidad de
Alicante
Zona Libre
El arte se cuela en las aulas
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Accién Contra el Hambre
Apoyando el emprendimiento de jovenes
en riesgo de exclusion
Fundacion Rio Safari Elche
Jornada de Voluntariado Corporativo
Programa de Reinsercién de Mujeres
Taller de formacion en Confeccion
industrial para la Insercidn socio laboral
de mujeres
Karam y Reaccién Solidaria
Callejeras en Marcha
Asociacion Lo que Nos Mueve
| Congreso de Valores para Jovenes
ADECCO
3 de diciembre, Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad
Mujeres Vecinales
Co-educacion por la igualdad
Caritas
Comparte la ilusion



01 02 03 04 (0]9)
MENSAJE DEL

SOBRE GIOSEPPO ACERCA DE ESTE
CEO INFORME

GIOSEPPO Y EL
DESARROLLO

INDICE DE
CONTENIDOS GRI

PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

UNICEF
Por el pueblo Rohingya
Fundacidn Vicente Ferrer
Bicicletas para seguir sonando
Coopera
Emergencia Guatemala
Coopera
Nuevas terapias para el tratamiento de
nifas victimas de violencia sexual en RD
El Congo
Fundacién Dharma
Tejidos para la vida
Open Arms
Salvando vidas en el mediterraneo

SOSTENIBLE

Asociacion Regalos de Amor
Desde Elche a la selva Medina Demba
Bilo, Senegal
TOUBABS TEAM
Por un nuevo corazon
Kasumai
Apadrinamos a nifas en Senegal
ACNUR
Educa a un nifio
Plataforma ayuda a personas refugiadas
sirias, Elche
Envio de un contenedor de ayuda
humanitaria a Siria
Casa Mediterraneo
El sonido de la musica es mas potente
gue el sonido de la guerra en Siria
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Wowens B
by GIOSEPPO

Crols 4 Teck

by GIOSEPPO

es un programa de
la Fundacion Esperanza Pertusa, cuyo objetivo
es visibilizar a la mujer como pilar y motor de la
sociedad, pero al mismo tiempo denunciar las
fuertes condiciones de desigualdad que sufre.
Con esta edicion ya son tres los proyectos que
hemos promovido para destacar el valor de la
mujer como motor de cambio en la sociedad.

GIRLS4TECH 2018-2019

Nuevo proyecto educativo para promover
En 2015 Woman4Change puso su foco en

denunciar el feminicidio en la Republica
Democratica del Congo, donde 48 mujeres y :
ninas eran violadas cada dia de la mano de la ' de Womwen4Change.

el interés de las nifias en la ciencia, la

tecnologia, la ingenieria y las matematicas

activista y Premio Principe de Asturias de la J o

Concordia Caddy Abzuba. ' El mundo es cada vez mas tecnoldgico, por
lo que fomentar gue nifias y mujeres

En 2016 y se trabajé un tema tan desconocido tengan una mayor presencia en el &mbito

como necesario de conocer: La situacion de
las millones de desplazadas sirias, de la mano
de la ONG Sonrisas y Aceitunas

de la informatica y la tecnologia resulta
clave para construir un futuro mas

igualitario.
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UN CALZADO, UNA ILUSION

Un buen calzado es garantia de salud y también una
importante forma de vencer la exclusion social. Por ello,
conscientes de las necesidades que atraviesan miles
de familias en condicion de vulnerabilidad Gioseppo,
a través de la Fundacion Esperanza Pertusa y del
programa” Un zapato, una ilusion”, realizé una campafia
en junio de 2018 para donar un par de zapatos por cada
uNo que se comprara en sus tiendas fisicas.

A través de esta campafna y otras acciones realizadas
a lo largo del aflo se donaron un total de 10380 pares
de calzado mediante convenios de colaboracion con
mas de treinta Asociaciones y ONG de todo el territorio
nacional. Estas ONG son las encargadas de hacer
llegar los zapatos a quienes mas lo necesitan, menores,
jovenes en riesgo de exclusion, personas con diversidad
funcional en situacion de pobreza, familias en riesgo de
vulnerabilidad y personas sin hogar.
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GRI STANDARDS - GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)

GRI 101 FUNDAMENTOS (2016)

GRI 102 CONTENIDOS GENERALES (2016)

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-1 Nombre de la organizacion Pagina 2
102-3 Actividades, marcas, productos y servicios Pagina 9 -1
102-4 Ubicacidon de las operaciones Pagina 2
102-5 Propiedad y forma juridica Pagina 2
102-6 Mercados servidos Pagina 5
102-7 Tamafo de la organizacion Pagina 5
102-8 Informacidén sobre empleados y nuevos trabajadores Pagina 5, 48 y 49
102-9 Cadena de suministro Pagina 29 - 33
102-10 Cambios en la organizaciéon y cadena de suministro Pagina 29 - 33
102-11 Principio o enfoque de precaucion Pagina 21 - 23
102-12 Iniciativas externas Pagina 21 - 23
102-13 Afiliaciones a asociaciones Pagina 2

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-14 Declaracion de altos ejecutivos Pagina 1

ETICA E INTEGRIDAD

102-16 Valores, principios, estdndares y normas de conducta Pagina 3
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GOBERNANZA

102-18 Estructura de gobernanzA

Pagina 6,7y 8

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40 Lista de grupos de interés Pagina 13y 14
102-41 Acuerdo de negociaciones colectivas 100% de la plantilla
102-42 Identificacion y selecciéon de grupos de interés Pagina13y 14
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Pagina13y 16
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados Pagina 16
PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados Pagina 2
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema Pagina 12 - 16
102-47 Lista de temas materiales Pagina 16
102-48 Reexpresion de la informacion -
102-49 Cambios en la elaboracion de informes Pagina 13y 16
102-50 Periodo objetivo del informe 2018
102-51 Fecha del ultimo informe 2017
102-52 Ciclo de elaboracion de informes Anual
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe Pagina 2
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de

conformidad con los estdndares GRI Pagina 12
102-55 indice de contenidos GRI Pagina 83 - 87

102-56 Verificacion externa

No se realiza verificacion externa
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@ STANDARDS

ECONOMICOS
201. DESEMPENO ECONOMICO 2016)

@ o,
OBJETIVOS 8y
DE DESARROLLO N\
SOSTENIBLE oz

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido Pagina 2
204. PRACTICAS DE ADQUISISCION (2016)
204-1 Proporcidn de gasto en proveedores locales Pagina 29 H ‘ Principio 1,2y 6
AMBIENTALES
301. MATERIALES (2015)
=3
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Pagina 29 o Principio 7,8y 9
302. ENERGIA [2016)
i I L.
Pagina 42 @ E Principio 7,8y 9

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
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305. EMISIONES (z2016)

= B 0.

305-1 Emisiones directas de GEI Pagina 41y 42 : @" co & Principio 7,8y 9

306. EFLUENTES Y RESIDUOS {201s)

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion Pagina 38 y 39 ‘ Principio 7,8y 9
308. EVALUACION AMBIENTAL DE PROVVEDORES
308-1 Nuevc:s‘proveedores que han !JanidO ﬁltr.[:-s de evaluaciony Pagina24 —27y 29 - Principio 7, 8 y 9
seleccion de acurdo con los criterios ambientales 33
SOCIALES

401. EMPLEO (2015)

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del

Principio 1, 2, 3,4, 5
personal

yb

401-1 Pagina 47 y 49

404. FOMACION Y ENSENANZA (2016

Principio 1, 2,3,4,5

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado Pagina 64 y 65 56

405. DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES {2015}
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Principio 1, 2,3, 4,5

406-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados Paginab—8y55-58 &

406. NO DISCRIMINACION (2016)

Casos de discriminacion y acciones correctivas

it emprendidas

No se han detectado casos de discriminacion

414. EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de

414-1 A .
acurdo con los criterios sociales

Pagina 24-27 y 29-33







